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@sap_mossos @sindicatautonomdepolicia 

Esperança Cartiel Armida 
Subdirectora General de Recursos Humans 
Direcció General de la Policia 
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona 

Assumpte: Exclusió de participació en processos selectius del cos de mossos d’esquadra per 
“manca” de titulació. 

Senyora, 

En data de 3 de juliol, el Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) us adreçava un escrit amb les 
esmenes de la proposta d’instrucció per la qual es pretenia regular l’acreditació, informatització i 
incorporació de l’expedient personal de la formació del personal policial de la Policia de la Generalitat 
- Mossos d’Esquadra. 

En aquest escrit la nostra organització sindical us avançava la problemàtica que, en cas de no tenir-se 
en consideració les esmenes que us proposàvem, patirien les persones membres del cos de mossos 
d’esquadra que no estaven en disposició de la titulació de l’ESO, però sí tenien la de l’EGB reconeguda 
per la Llei 14/1970, de 4 d’agost, General d’Educació i Finançament de la Reforma Educativa o la del 
títol de Graduat d’Educació Secundària Obligatòria en el període transitori fins que es va a arribar a la 
pròpia ESO.   

Malauradament, un cop publicades les bases s’ha acabat produint el que SAP-FEPOL pretenia evitar 
i que no és altre, que el que considerem un greuge comparatiu contra algunes persones membres de 
l’escala bàsica del cos de mossos d’esquadra, ja que veuen com des d’un inici se’ls exclourà dels 
processos selectius de caporal o sergent. 

A l’efecte, des de la nostra organització sindical volem fer les següents consideracions: 

Primer.- L’Administració ja ha manifestat la seva voluntat d’excloure de les convocatòries d’ascens, les 
persones afectades per la situació esmentada, justificant aquesta decisió en què les bases dels 
concursos requereixen com a requisits “tenir el títol de batxiller, de tècnic o un altre d’equivalent o 
superior”. 

Amb aquests requisits descarta per tant, aquelles persones que van obtenir la titulació de l’EGB 
reconeguda per la llei 14/1970 o les que van obtenir la de Graduat d’Educació Secundària Obligatòria 
en el període transitori de la LOGSE. 

Des de la nostra organització sindical creiem però, que encara som a temps d’evitar processos judicials 
que, pel greuge comparatiu que us manifestàvem en l’escrit de 3 de juliol i que amb el present us 
tornem a insistir, pot iniciar qualsevol persona o organització sindical representativa del cos de mossos 
d’esquadra.  

De fet, en el mateix escrit de juliol, SAP-FEPOL ja us proposava, que en virtut de la Disposició 
Addicional 31a de la Llei Orgànica 2/2006 sobre la vigència de titulacions pel qual s’estableix que “el 
títol de Graduat Escolar de la Llei 14/1970, de 4 d’agost i el títol de Graduat en Educació 
Secundària Obligatòria 1/1990 de 3 d’octubre d’Ordenació General del Sistema, tenen els 
mateixos efectes professionals que el títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria”, es 
permetés a aquestes persones presentar-se a les oposicions.  

És per això que creiem que una judicialització de la convocatòria és evitable. A més també reforçàvem 
aquesta demanda en l’Ordre ECI/945/2008 de 2 d’abril segons la qual s’establia “l’equivalència de la 
categoria de mosso i de mossa de l’escala bàsica del cos de mossos d’esquadra de la 
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Generalitat de Catalunya, al títol de tècnic corresponent a la formació professional del sistema 
educatiu”. 

Per tant creiem sincerament que l’Administració pot interpretar la normativa d’una manera no restrictiva 
que a més, beneficiï els interessos de la majoria de les persones membres del cos que poden opositar. 
De fet el document de sol·licitud DAD75, d’equivalència a efectes professionals amb b el títol de tècnic 
corresponent a la formació professional del sistema educatiu justifica la sol·licitud precisament en 
l’Ordre ECI/945/2008 que us hem manifestat en el punt anterior.  

La diferència entre el posicionament de l’Administració i el que defensa la nostra organització sindical 
és la documentació que es demana, la qual SAP-FEPOL considera no necessària, per tot el que us 
venim exposant en aquest escrit. 

Segon.- A diferència de les primeres oposicions, en aquestes darreres s’han incrementat els requisits 
d’accés al cos de mossos d’esquadra, essent la mínima imprescindible les que corresponen al Grup 
C1 de tècnic, batxillerat o equivalent. Uns requisits que, vistes les bases publicades, es manté per 
accedir a les categories de caporal o caporala i sergent o sergenta. 

No obstant, persones membres del cos que van entrar amb anterioritat a aquests canvis i que tenen 
una titulació inferior a la que a dia d’avui es demana, vist el posicionament de l’Administració, no podran 
accedir ni tant sols a la categoria de caporal amb la dispensa de titulació. 

Recordem que segons estableix l’article 25 bis de la Llei 10/1994, d’11 de juliol de la Policia de la 
Generalitat - mossos d’esquadra “en les convocatòries d’accés a les categories de sergent, de 
sotsinspector, d’inspector, d’intendent, de comissari i de major també poden participar, en el 
torn de promoció interna, els membres del Cos que, sense estar en possessió de la titulació 
exigida per a l’ingrés a les esmentades categories, disposin de la titulació del grup 
immediatament inferior i (...)” .  

Així, i en tant que no es contempla la possibilitat per llei d’utilitzar la dispensa de titulació i malgrat s’han 
incrementat els requisits d’accés, al no haver-se modificat paral·lelament l’article 25 bis de la llei 
10/1994, ens podem trobar amb persones membres del cos que únicament tinguin titulació del Grup D 
i per tant, poden veure’s ancorades per sempre en la mateixa categoria d’agent que a dia d’avui ocupen. 
Quina motivació quedaria per aquestes persones al llarg de tota la seva carrera professional? Cap ni 
una! 

És per això que des del Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) instem a la Subdirecció General 
de Recursos Humans de la Direcció General de la Policia que, iniciant un diàleg amb les organitzacions 
sindicals representatives, doni solució als efectes esmentats en aquest escrit i permeti, amb l’obertura 
d’un període transitori, la presentació de sol·licituds de totes aquelles persones que es veuen afectades 
per aquesta situació. 

Atentament, 

 

 

Pere Garcia Quer 
Secretari General del SAP-FEPOL. 

Barcelona, 16 de setembre del 2020. 


